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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION MUNAY

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO CABANILLAS ALEGRIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.061.766.359, presto sus servicios para la FUNDACION MUNAY a
partir del dia primero(01) de diciembre de 2022 hasta el treinta (30 ) de marzo de
2024, en la ciudad de Leticia -Amazonas; mediante Contrato Individual de
Trabajo de Obra o Labor, desempefiandose en el cargo de EDUCADOR O
FORMADOR DIURNO, en la administracion de las Medidas y Sanciones del Proceso
Judicial-SRPA: el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
enmarcado dentro de la Ley 1098 de 2006, cumpliendo las siguientes funciones
desde su competencia Profesional:

‘Realizar las acciones de la fase de aceptacién y acogida desde el enfoque
pedagdgico - restaurativo.

Elaborar conceptos e informes de evolucion pedagdgica. desde del
enfoque pedagdgico-restaurativo, para la convivencia e interaccion
personal.

Aportar a la construcciéon del informe de concepto integral y plan de
atencién individual.

Participar en la construccion, ajuste, actualizacion e implementacion del
acuerdo de convivencia en consonancia con el enfoque pedagdgico-
restaurativo.

Realizar intervenciones individuales y grupales que permitan el desarrollo del
enfoque pedagogico-restaurativo y el componente autonomia desde lo
pedagdgico.

Promover el reconocimiento de la responsabilidad de sus conductas y la
motivacion para la participacion en el proceso de atencién. '
Promover la participacién de los adolescentes y jévenes en todas las
actividades del proceso de atencidén que estén programadas.
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Acompafar en el proceso de atencién a los adolescentes y jovenes
siendo un referente ético y pedagdgico.

Apoyar los procesos de formacion de los adolescentes y jovenes
en convivencia y en ciudadania.

Realizar intervencién desde lo pedagoglco cuando hay situaciones

emocionales o de comportamiento que requieren contencidn.

Velar por la aplicacion y cumplimiento del pacto de convivencia
buscando la coherencia en el proceso de atencion.

Trabajo en equipo interdisciplinario para precisar la orientacién
respecto a estrategias en el manejo de conflictos basado en el respeto por
los Derechos Humanos y en el proceso de atencion sobre S|tuaC|ones
particulares de los adolescentes o jovenes.

Acompaifar al equipo psicosocial en las situaciones que afectan la
convivencia que se puedan presentar durante la jornada e informar al
responsable del servicio.

Prevenir las situaciones de riesgo que puedan afectar el ejercicio de
los derechos de los adolescentes

Apoyar y acompafar la realizacion de labores académicas a
los adolescentes y jovenes.

Hacer seguimiento a logros, avances y dificultades en el proceso
pedagdgico y reportarlo en el formato correspondiente

Participar en la elaboracién de los informes del proceso de atencidon de
los adolescentes y jovenes para autoridades.

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de marzo
de 2024, en la ciudad de Leticia - Amazonas peticidon del interesado; doy fe
del cumplimiento del objetivo contractual por parte del contratista.

Cordialmente,

José Miguel Méndez Tavera
Representante Legal
Fundacién
Munay
C.c.
1.080.361.943
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INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA

RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
POPAY AN

TM PTH 2094

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA
CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior CABANILLAS ALEGRIA CARLOS ALBERTO, identificado con C.C.
No. 1.061.766.359, labor6 en esta institucién con Contrato Laboral a Término Fijo
desde primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024) hasta el dieciséis (16) de
julic de dos mil veinticuatro (2024), desempefiando el cargo de FORMADOR-
EDUCADOR DIURNO con una asignacién salarial mensual de un millén quinientos
mil pesos m/cte. ($1.500.000).

Motivo de retiro: Renuncia al cargo.

Se firma a peticion del interesado, en Popayan-Cauca a los dieciocho (18) dias del
mes de Julio de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

Fray LEVIS EL DIAZ PUELLO
Director

Copla: Hoja de Vida
Elabord: Luz Marly Femandez C.
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Corporacion Educativa del Sur Occidente Colombiano “Cesco”
CON ALTO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA Y CALIDAD HUMANA.

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO “CESCO”

HACE CONSTAR QUE:

El profesional Sr. CABANILLAS ALEGRIA CARLOS ALBERTO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.061.766.359 expedida en Popayan (Cauca), labord en nuestra institucion educativa
como DOCENTE CATEDRATICO DEL AREA DE EDUCACION FISICA en los proyectos educativo
COLEGIO CESCO SEMESTRALIZADO Y COLEGIO INTERNATIONAL BILINGUAL SCHOOL,
desde el 18 de agosto de 2023 hasta el 15 de diciembre del afio 2025.

Por contrato de prestacion de servicios. DestacAndose como una persona responsable, idonea,
respetuosa y cumplidor de sus deberes en dicho cargo. Se expide a solicitud del interesado y se certifica

gue su retiro de la institucion fue voluntario.

Firmado y sellado en Popayan — Cauca a los diecisiete (17) dias del mes de julio del afio 2026.

Calle 8 No. 6-59 Centro

NIT. 817004812-6.
Sede Principal: Carrera 3 No. 6-09. Teléfonos: 8366883 - 320 6649872
Cesco Bilingue: Calle 6 No. 9-64. Teléfonos: 8339881 — 312 2581707
Sitio web: www.corporacioncesco.edu.co email: rlegal@corporacioncesco.edu.co
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